FORUM KAZALISTE U RADU S DJECOM I MLADIMA
PRIRUCNIK ZA TRENERE ICE'

radna verzija

Opéenito o kazalistu potlacenih

Forum kazaliste jedna Jje od tehnika iz Sirokog repertoara
Kazalista potlacenih. Kazaliste potlacenih nastalo je u Brazilu,
prvenstveno zaslugom Augusta Boala, koji je sa svojom kazalisSnom
skupinom shvatio da je klasi¢éni vid kazalista za njih
problematican: on podrazumijeva da je publika pasivna, da dolazi
u prostor koji nema veze s njihovim zZivottnim iskustvima, tamo
gleda predstavu koja govori o njima nerazumljivim stvarima,
eventualno zapljesé¢e 1 ode. Nista od toga, smatrao je Boal, nije
ono Sto bi ga privlac¢ilo. Za njega se, naime, kazaliste ne
nalazi samo u posvec¢enim hramovima - kazaliSte Jje cijeli svijet,
a svi mi smo glumci. Umjesto da se prikazuju predstave koje su
napisali Europljani, a reZirali povlaSteni intelektualci koji su
imali pristup europskim sveucilistima, Boal 1 njegovi suradnici

su zeljeli govoriti o svojoj svakodnevici, i otvoriti kazaliste

Y muski i zenski rod se u priru€niku izmjenjuju i uvijek se odnose na oba



za sve klase 1 rase Brazila. Najvaznije od svega, umjesto da
publika Dbude pasivni primatelj koji bez pogovora u mraku
promatra predstavu, suosjecajuc¢i s protagonistima, ali lisSena
ingerencija da ista promijeni, ona postaje aktivni sudionik, na
licu mjesta stvarajué¢i i1 mijenjajucé¢i predstavu. Navedene osnovne
postavke Kazalista potlacdenih razraduju se kroz vise razlicd¢itih
tehnika; o svakoj od njih rec¢i ¢emo nekoliko rijec¢i, no zadrzZat
¢emo se posebno na Forum kazalistu.

Forum kazaliste Jje vjerojatno najpoznatiji oblik kazalista
potlacd¢enih. Predstava u forum kazalidtu ima standardiziranu
dramaturgiju: =zapocdinje s upoznavanjem antagonista, koji je na
neki nac¢in uvijek u poziciji moc¢i, 1 protagonista, koji je u
fokusu scene. Protagonist raspolaZe vlastitom voljom: postoji
nedto Sto ona Zeli uc¢initi, a 8to se kosi s voljom antagonista.
Primjerice, u jedno]j predstavi koju su s forum grupom iz poznate
favele Mare radili u Centru za kazaliste potlacenih u Rio de
Janeiru upoznajemo mladic¢a koji je dobio posao u tvrtki u centru
grada. Sve 1ide dobro dok mu u jednom trenutku u razgovoru sa
suradnicima ne izleti da Zivi u faveli. Njegovi kolege s posla
ostaju u 3oku, a vijest dode 1 do njihovog Sefa. On mu odlucuje
dati otkaz, Jjer "su svi faveladi (zitelji favela) lopovi 1

kriminalci". Protagonist ove pric¢e mladi¢ Je iz favele, 1



njegova Jje volja da radi svoj posao, moZzda i da napreduje 1
gradi karijeru. Antagonist Jje Sef, koji ga zbog rasistic¢kih i
klasnih predrasuda otpusta, iako u njegovoj viziji situacije on
to ¢ini kako bi zasStitio sebe 1 ostale od moguc¢ih problema.
Ostali radnici su tritagonisti - oni svojim djelovanjem ili
nedjelovanjem mogu pomoc¢i 1li protagonistu ili antagonistu.
Nakon Sto smo upoznali likove 1 situaciju, dolazi do glavnog
konflikta - u ovom sluc¢aju to je dobivanje otkaza. U toj se
situaciji na8 protagonist pokuSava izboriti =za sebe, no ne
uspijeva: scena zavrSava s njegovim pakiranjem i odlaskom.
Dramaturgija forum kazalista podloZna Jje promjenama 1
eksperimentiraniju, ali najcesce zadrzava svoju osnovnu
strukturu. Medutim, kako Je sam Boal inzistirao da ne zeli
drZzati monopol na metodi, te da ona treba biti otvorena i
prilagodljiva potrebama onih koji Jju koriste, razvile su se i
drugac¢ije dramaturgije. Kao primjer mozemo uzeti predstavu o
nasilju putem Interneta koju je priredila forum skupina POKAZ, a
bila je izvodena u razlicitim osnovnim 3kolama. Zakljuc¢ili smo
kako nam u datom kontekstu stara dramatursSka struktura ne
odgovara: antagonist Jje, naime, bio nevidljiv, a prica se
odvijala u kontekstu druStvenih mreza. Protagonistica,

trinestogodinjakinija, za profilnu je sliku na Facebooku



postavila fotografiju u haljini za krizmu. Ve¢ je iduéeg dana na
javnoj stranici nazvanoj Skolske kuje izi&la njena fotografija s
agresivnim 1 seksistickim komentarima koji su se s vremenom samo
mnozili. Iako je dio tih komentara dolazio od druge djece 1iz
razreda, osnovni problem prepoznat Jje upravo u anonimnosti,
masovnosti 1 dometima tog zlostavljanja; upravo su to 1 bili
problemi s kojima se djeca, ali niti odrasli u Skolama u kojima
Smo gostovali nisu znali nositi. Klasic¢na dramaturgija
pretpostavila bi antagonista koji bi iskoristio internet kao
sredstvo Dbullyinga, te bi problem bilo moguée rjeSavati na
razini medijacije, no prilagodena Jje dramaturska postavka
prebacila fokus na problem koji Jje bio prepoznat kao teze
rjesiv. IstrazZzivanje moguénosti koje nudi kazaliste potlacenih
ne samo da je dozvoljeno, veé¢ je 1 viSe nego dobrodoslo!

Jednom kada Jje predstava postavljena, a glumci dobro
upoznati sa svojim likovima, ©pristupa se izvedbi. TIako se
obicava re¢i da je u kazalistu svaka predstava svijet za sebe, u
Forum kazalidtu ovo doslovno vrijedi: jedini trenutak u kojem se
ono Sto Jje uvjeZbano ponavlja Jjest u prvoj sceni, kada se
predstava 1izvede od pocetka do kraja onako kako ju je grupa
pripremila. Nakon toga ostatak Jje izvedbe u rukama publike:

preko kuringe (jokera, facilitatora) <&lanice i <¢&lanovi publike



su ti koji definiraju problem, ulaze u uloge protagonista i
tritagonista 1 pokusavaju se drugacije postaviti, pa i rijediti
problem; oni koji komentiraju tude intervencije 1 od njih uce,
organiziraju se i sudjeluju u predstavi. Kuringa sluzi za to da
postavi pravila igre 1 ponudi okvir unutar koje se situacija
odigrava, no istinska zvijezda Jje publika. Izvedba se zavr$ava
nakon Sto se iskusa nekoliko razlic¢itih =zamisli o tome kako
pristupiti situaciji, ali da pritom ipak nije sve receno. Za
razliku od klasic¢nog kazalisSta, obiljeZenog konceptom katarze
kao zakljucka cijele price, Forum kazaliste je istinski otvorena
forma: i publika treba izacdi u svijet  propitujucéi i
promisljajué¢i problem, Jjer ¢e im to omoguéiti da se sjete 1

primjene nekada u Zivotu i nova rjeSenja.

Osim Forum kazalisSta, kazaliste potlacenih obuhvac¢a jos

cijeli niz metoda. Jedna od njih Jjest 1 novinski teatar. Ova

metoda razvijena Jje u vrijeme diktature u Brazilu, kada su
mediji bili pod izravnom kontrolom drZave, te nije bio moguce
jasno doznati Sto se dogadalo u drustvu. Stoga su glumci u
Boalovom kazalisStu organizirali interpretativna ¢itanja
novinskih tekstova, scenski se igraju¢i i istrazujuéi razlicite

nac¢ine intepretacije teksta, na isti nad¢in na koji bi to radili,



primjerice, sa stilskim vjeZbama ili s nekim klasi¢nim komadom,
ali s novinskim tekstovima kao polaznim materijalom. Kazaliste
slika koristi se 1 u pripremi scene forum kazalista, ali i kao
samostalna forma sa svojim specific¢nim moguénostima. Ono
omoguéuje puno vecéu kontrolu nad izvedbom i prevazilazi granice

jezika, te Jje =zato iznimno korisno i za rad s mladom djecom.

Legislativno kazalisSte za cilj ima promjenu odredenog zakona 1ili
pravilnika ili doneSenje novog: ideja Jje da se zajednica okupi
te da se kroz igru i isprobavanje rjeSenja konkretnih problema

dode do prijedloga za nove =zakonske akte. Nevidljivo kazaliste

odvija se u prostoru ulice: prolaznici, odnosno publika, nisu
svjesni da se pred njima odigrava inscenirana situacija, tj.

kazalidna scena, nego su uvjereni su da prisustvuju stvarnom

dogadaju. Metoda duge zelja temelji se na istrazivaniju
tlac¢itelja koje nosimo u sebi, preispitujuéi internalizirane

poruke koje su nam slane kroz odrastanje 1li kroz medije.

U radu s djecom i mladima najceSée se koristi forum
kazaliste, koje uostalom predstavlja 1 najradireniju formu
kazalisdta potlac¢enih. Dok osnove forum kazalisSta - njegov
interaktivni karakter, osnovna podjela na tlac¢itelje, potlacene

i tritagoniste, uloga kuringe, osnovna dramaturgija i sli¢no - u



radu s djecom i mladima ostaju isti, taj kontekst ipak namece i
odredene specific¢nosti. Primjerice, djeci 1 mladima najcesce
prilazimo iz obrazovno-odgojne uloge, Sto ipak donekle mijenja i
pristup radu; na raspolaganju imamo ogranicene tehnicke 1
logisticke uvjete (improvizirane prostorije umjesto kazalista);
i sami se ciljevi 1 metode donekle razlikuju s obzirom na dob
djece 1 njihove mogué¢nosti. O svemu ovome bit d¢e rijec¢i u

zasebnim poglavljima.

Tehnic¢ki uvjeti

Veliéina grupe

Za radionice kazalista potlacdenih u nasSem Jje iskustvu
idealan broj od 12 polaznika/ca. Grupa od 12 dovoljno je mala da
treneri/ce u svakom trenutku mogu imati pregled situacije, da
svaku osobu koja to zaZeli mogu ukljuc¢iti u pojedinu vjezbu, ali
istovremeno i1 dovoljno velika da ju je moguée podijeliti u dvije
grupe, od kojih ¢e svaka imati testnu publiku, te da unutar
grupe svi dobiju neku ulogu na sceni. K tome, budu¢i da je 12
djeljivo s 2, 3 i 4, krajnje Jje jednostavno formirati parove i

manje grupe. Naravno, ipak se ne radi o magic¢nom broju -



radionice je moguée drZati tek s nekoliko sudionika, ili s njih
tridesetak (iako to svakako ne bismo preporucili za djecu i
mlade, pogotovo ne wukoliko Jje rije¢ o radionicama u punom
opsegu) . S druge strane, razred koji broji dvadeset ili trideset
uCenika ca moze funkcionirati kao idealna publika za manju grupu
koja ¢e izvoditi scenu.

Ukoliko se kazaliste potlac¢enih radi u okrilju institucija,
broj sudionika nerijetko ¢e Dbiti ograni¢en i moguénostima i
zahtjevima institucije. Ukoliko se nalazimo u centru za odgoj u
kojem je smjesteno pet Sticenica, onda svakako nismo u
moguénosti izvesti radionicu S njih dvanaest. Stoga Jje
imprerativ fleksibilnosti posebice znacajan u kontekstu rada s
djecom i mladima: nidta nije =zapisano u kamenu, u svakom Jje
trenutku moguc¢e, ali i pozeljno prilagoditi vijezbe situaciji. To
je Jjedan od razloga =zasSto su u poglavlju o strukturi radionice
navedene moguce zamjenske igre 1 varijacije; medutim, i to su
samo one koje su nama najdrazZe, dok sve koji koriste ovaj
priruénik pozivamo na samostalno istraZivanje, dodavanje i
oduzimanje kako igara 1 arsenala Kazalista potlacenih, tako 1
onih koje ste nauc¢ili negdje drugdje ili same osmislile.

Rad s cijelim razrednim odjelom kao jednom grupom forum

kazalista ipak Jje mogu¢. U tom Je slucaju paznju potrebno



usmjeriti vide na vjezZbe koje se rade u paru ili u manjim
grupama, te pomnije birati pitanja za diskusiju u plenumu kako
bi svi bili ukljuceni na zadovoljavajué¢i nac¢in. Jedan od trikova
jest taj da se pitanja postavljaju u relativno zatvorenoj formi,
na koju se moZe odgovoriti dizanjem ruke ("kome Je bilo laksSe
voditi?"), a da se 1 otvorenim pitanjima doda takav nastavak
("tko se jos slic¢no osjec¢ao?"). I u forum sceni ucenici mogu
sudjelovati na razlic¢ite nacine: ukoliko svi ne glume, neki mogu
biti zaduZeni za glazbu, scenografiju, kostimografiju i sl. (u
slucaju da se odlucite za elaboriraniju predstavu). Ukoliko
radite wunutar razreda ovisit <¢ete o vremenu koje 1imate na
raspolaganju: unutar cijele godine svi koji Zele mogu doc¢i na
red da glume, dok unutar nekoliko sati svoj prostor neki mogu
na¢i i kao aktivna publika.

Ukoliko Jje pak broj sudionika ca manji, to ¢e =zahtijevati
puno vec¢i angaZman trenera/ice, posebno u Sirenju mogucih
interpretacija. Iako Jje moguée da ¢e ista vijezZba na pet 1ljudi
djelovati na pet razlic¢itih nacina, moguénost da odredenu vjeZbu
svi dozive na slic¢an nac¢in puno je veca u manjoj negoli u vecoj
grupi. Primjerice, moZe se dogoditi da na pitanje "Kako ste se
osjecali dok ste vodili" svi odgovore "puno bolje nego dok smo

bili wvodeni", te da tu potvrdu svi uzdignu u generalizaciju -



"dakle svi se bolje osjec¢aju kad vode". Tu Jje uloga voditelja da
pruzi i neka diskrepantna iskustva: "Kad sam ja igrala ovu igru
puno Jje 1ljudi reklo da su se boje osjec¢ali dok su bili vodeni,

Sto mislite zasSto?".

Prostor

O wvelic¢ini grupe ovisit ¢e 1 wvelic¢ina prostora, ili
obrnuto: grupu ¢emo izabrati s obzirom na prostor koji imamo na
raspolaganju. Najc¢esSée ¢e se radionice odvijati u kontekstu
Skole - Dbilo u uc¢ionicama, bilo u knjiZnici. ©Uc&ionice su
zahvalne =za tu namjenu utoliko 3to su polivalentne: klupe se
lako pomaknu uza zidove, a stolice postave u krug u sredini
prostorije. Takoder se iz prostora =za probe lako pretvore i u
pozornice na kojima je takoder moguée mogu i izvoditi scene.

Ipak, nemamo uvijek na raspolaganju ucionice - ponekad se
moramo snalaziti s prostorima Skolskih knjiZnica, dnevnih
boravaka, domova ili vrti¢kih grupa. Glavna Jje rijed¢ jo$ Jjednom
fleskibilnost. Poku$ajte isprazniti prostor s$to Jje vise mogucée -
iznijeti stolove u hodnik, nagurati ih Jjedan na drugi izmedu
polica s knjigama, pomaknuti ormaric¢e, itd. U idealnim biste
uvjetima imali vlastiti prostor u kojemu biste poslije i igrali

predstave, te biste neke njegove dijelove mogli rezervirati za



scenografske 1 rekviziterske radionice. Kada to nije moguce,
zanemarite sve ostalo u ime prostora =za igru: masta ¢e lako
nadograditi nedostajuée elemente. Potrebni su vam stolci, koji
bi trebali biti poslozeni u krug, ali ako ih nemate mozete
odabrati 1 sjedenje na podu, posebno sa preds3kolcima; 1 sa
starijima je bolje sjediti na podu nego da npr. netko sjedi na
kau¢u, a netko na drvenoj stolici. Primjerice, na Jedno]
radionici s mladi¢ima s poremec¢ajima u ponasSanju uspjeli smo
njihov dnevni boravak organizirati tako da Jje sluZzio kao
radionica. Iznijeli smo stolove, a kaucde pomaknuli uz rub tako
da se na njih nije moglo sjesti, ali nedostajala nam Jje jedna
stolica koja bi bila ista kao i druge, te smo koristili na prvom
susretu wuredsku stolicu na kotaci¢e. Medutim, nakon Sto Je
polovica pazZnje Dbila usmjerena na to tko ¢e sjediti na njo]

odluc¢ili smo da je bolje da od iduéeg puta budemo na podu.

Vrijeme
Kao 1 kad je posrijedi wvelic¢ina grupe, postoji 1 optimalno
vrijeme za prolazak osnovnih vijeZbi 1 pripremu scene za
izvodenje. Ono iznosi otprilike petnaest sati. Kako <¢e to
vrijeme biti rasporedeno ovisi o dobi i moguénostima koje imamo:

osobno, sa srednjoskolcima preferiram intenzivnu vikend



radionicu, s mladima pet dana u tjednu po tri sata, dok s
pred3kolcima jedan susret rijetko traje wvise od 45 minuta, sat
vremena. Ipak, 1 ovdje taj Dbroj sluZzi samo kao orijentir -
moguée Jje napraviti mini radionicu u nekoliko sati, pojedine
elemente moguc¢e je implementirati i unutar sat vremena, ali Jje
takoder mogucé¢e voditi forum grupu godinama. Dapace, tek s
dugotrajnim radom moZemo 1 pocCeti sustavnije primjecéivati
promjene. Jedna takva grupa trenutno djeluje u Osnovnoj Skoli
Frana Galovi¢a u Zagrebu: prve korake u forum kazalisStu
napravili su kad su bili c¢etvrti razred, a sad kad su Sesti i
dalje se sastaju jednom tjedno i prikazuju razlicite probleme s
kojima se susrecu. Igrali su predstave pred vrsSnjacima, pred
mladim osnovcima, ali 1 pred nastavnickim kolektivom, pa c¢ak i

na zupanijskom nastavnickom vijecu i na Ucliteljskom fakultetu.

Edukacija vs. samozagovaranije

Osim tehnickih uvijeta, specificnost kazalista potlacdenih u
kontekstu rada s djecom i1 mladima tice se 1 posebnog teorijskog
pitanja: koju i koliku ulogu ima edukacija u takvom procesu?
Naime, osnovna teorijska postavka Kazalista potlacdenih Jjest
ravnopravni dijalog - publika u sceni, odnosno sudionici e

radionice ravnopravno sudjeluju u definiranju dozivljaja scene,



likova 1 problema. Povjerenje u publiku stoga Je osnovna
paradigma: ne postavljamo problem pred njih tek da Dbismo
zadovoljili formu, 1li dobili potvrdu za odgovore koje vec
svakako znamo. Naprotiv, scenu postavljamo iz vlastite duboke
potrebe da se odredeni problem proradi. Kao Sto je rekao Julian
Boal, ukoliko rijesimo problem unutar sat vremena, nismo ba$ ni
imali bogznakakav problem - zasSto smo ga onda uopc¢e i
prikazivali? 1Ipak, takva se logika ne moZe u potpunosti
primijeniti na kontekst rada s djecom i mladima. Nase Je
uvjerenje da Jje Jjedan od glavnih ciljeva KazaliSta potlacenih
osnaziti djecu 1 mlade na djelovanje, omoguc¢iti im da vide
postojanje razlic¢itih perspektiva 1 mogué¢ih rjesenja problema;
upravo stoga ni ne Zelimo prikazati scenu koja je u toj mjeri
zatvorena da je tedko uc¢initi bilo kakav pomak. Ukoliko u radu s
potladenima unutar njihove zajednice inzistiramo na tome da pred
protagonista postavljamo Sto je visSe mogule prepreka, kako bi se
pripremio za razlicdite situacije u kojima se u zZivotu mogu naci,
u kontekstu rada s djecom 1 mladima ipak postupa drugacije.
Primjerice, dajemo uputu da tritagonisti ipak stanu na stranu
protagonista ukoliko to nije u potpunosti magicno rjesenje, kako
bi Jjasno vidjeli da ukoliko reagiramo da Jje moguce promijeniti

ishod scene. Tu se takoder nalazimo pred situacijom da se



publika najcesée moZe prepoznati u sve tri wuloge. Ukoliko,
recimo, ucCenici postave temu vrsnjackog nasilja, najveéi Dbroj
osoba u publici ipak se nec¢e identificirati s ulogom potlacenog,
osim u specific¢nim situacijama, vel¢ s wulogom tritagonista -
"tihe wvec¢ine" koja treba prepoznati da svojim djelovanjem ili
nedjelovanjem pomaze ili tlacitelju ili potlacenom.

Ipak, iako se zaista dogada da se na scenu postave problemi
koje nikako nije lako rije$iti, problemi koji djeci djeluju
zamrseno 1li nerjesivo odraslima su katakad smije3ni. Probat
¢emo ponuditi nekoliko smjernica od situacije do situacije kroz
primjere iz nasSe prakse.

A) scena koju su postavili ucenici djeluje banalno.

Primjer: S Jasninog profila na Facebooku objavljena je
fotografija c&etiri prijateljice na kojoj Jje samo Jasna dobro
ispala. Jasna je iskljucCena iz grupe jer je dogovor bio da se ta
fotografija ne objavljuje. Medutim, fotografiju Jje =zapravo
objavila druga djevojka iz grupe, Marina, koja Jje imala pristup
Jasninoj S$ifri, a htjela joj je napakostiti jer se dopisivala s
deCkom koji joj se svidao.

MoZda nam se ovakva scena iz pozicije odraslih doista ¢&ini
banalnom, ali ona i nama ostavlja prostor za ucenje: ucimo kako

se grade prijateljstva u toj dobi, koju ulogu igraju druStvene



mreze, uc¢imo o) pitanjima privatnosti, povijerenja,
(ne) komunikacije... ni najmanje banalnim temama, ni nama a
posebice ne njima. Osim toga, problemi o kojima je rijecd cesto
uop¢e niti ne dodu do usSiju profesora ili roditelja, te izvedba
ovakve scene pred mijeSanom publikom nudi svima moguénost da
¢uju 1 vide razlicite perspektive.

B) Scena koju su postavili wucdenici djeluje nerjesivo,
odnosno prikazuje uistinu ozbiljan problem za koji kao drusStvo
nismo nadli zadovoljavajucée rjedenije.

Primjer: U centru =za odgo]j 1 obrazovanje =za djecu s
kroni¢nim bolestima i motorickim smetnjama ucenici su postavili
scenu obiteljskog i vrsSnjackog nasilja. RijeC Jje o temi koju su
jednoglasno prepoznali kao prisutnu u svojim Zzivotima: svi su
sudionici e radionice prozivjeli ili jedno ili drugo, a najcesce
oboje.

Oc¢ekivati od ucenika da rije3e problem obiteljskog nasilja
krajnje Jje nerealno, a postaviti scenu na nac¢in da se problem
ukaze kao jednostavno rjesdiv zna¢ilo bi izdati njihovo
povjerenje, negirati njihovo iskustvo i pokazati da nas za njega
doista nije Dbriga. U takvo] Jje situaciji wvaZno ©priznati
valjanost zivljenog iskustva ©polaznica 1 polaznika, kao i

vlastitu nemo¢ da ponudimo Jjasno 1 Jjednoznacdno rjesenje



situacije. Kuringa, sa svoje strane, moZe inzistirati na
vidljivosti malih pomaka, direktne zastite, kao 1 ukoliko
postoji, moguénosti djelovanja institucija. Takoder je vazno da
treneri/ce, wukoliko wveé nisu u toj ulozi, budu u direktnom
kontaktu sa osobama koje su ukljucene u Zivote ucenika/ca
(struc¢nom sluZbom Skole primjerice) - u nadem slucaju radilo se
0 situacijama s kojima su bile wupoznate i 3Skolska sluZzba i
Centar za socijalnu skrb.

Drugi primjer ,teskog"™ problema predstavlja scena
cyberbullyinga gdje Jje nepoznata osoba pod laZnim profilom
postavila slike na Jjavnu grupu. Opet, konkretnog nacdina da
direktno rijed$imo takvu situaciju nemamo: policija nema ovlasti
da trazi konkretnu osobu Jjer ne postoje elemenaia krivicnog
djela, platformi se moZe prijaviti stranica ili profil, ali
osoba moZe napraviti nebrojeno laZnih stranica i profila itd.
Ipak, kada smo tu scenu prikazali u wuc¢ionicama osnovnih i
srednjih 8kola, svejedno smo dobili kreativna rjesSenja, koja su
medu ostalim rezultirala i uc¢enickim sugestijama da se
organiziraju radionice gdje bi oni s uciteljima i roditeljima
razmjenjivali znanja 1 iskustva i medusobno uc¢ili i poucavali.

C) Scena koju smo prikazali publika ne prepoznaje kao

problem.



Samo nam se Jjedanput dogodilo da Jje publika - Cetvrti
razred Jjedne ekonomske Skole - u potpunosti odbila prepoznati
scenu koju su gledali kao problemti¢nu. Naime, smatrali u da
djevojka =zasluzZuje vrijedanje 1 prijetnje na internetu zato Sto
je samovoljno postavila fotografiju u minici.

U takvom slucaju ne moze biti foruma, budu¢i da za to nije
ispunjen osnovni preduvjet - slaganje publike i glumaca, kao i
trenera i sudionika/ca. Ukoliko se pojavi nepremostiva razlika u
stavovima, ne nalazimo se visSe u prostoru kazalista potlacenih,
budu¢i da je dovedena u pitanje njegova temeljna pretpostavka:
da se prikazuje problem koji muc¢i c<clanove neke zajednice. S
obzirom da smo se ipak nalazili u okviru prostora edukacije, na$
je dzbor bio da rasformimo kazalisnu situaciju 1 otvorimo

diskusiju.

U svakom slucaju, vazno Jje naglasiti da u svakom trenutku
mozete izac¢i iz uloge kuringe ukoliko vam se to uc¢ini potrebnim,
i to ne samo kad je u pitanju edukacijski rad. U jedno]j izvedbi
radionice za opéu publiku, s odraslima, prikazivali smo
obiteljsko nasilje kojemu Je svjedoCila susjeda. Jedna od
intervencija 1z publike ©predlozila Je da susjeda pozove

policiju: velika wvec¢ina ©publike tome se pak usprotivila,



inzistiraju¢i da Jje nasilje u obitelji stvar obitelji. Kuringa
je tu napravila pauzu, najavila da sad izlazi iz svoje uloge, te
se ukljuc¢ila kao diskutantica, potcrtavaju¢i kako smatra da Jje
nasilje u obitelji drustveni problem. Ipak, doista se radi o
iznimkama: vec¢inu problema 1 nedoumica s kojima se kuringa

susretne mozZe jednostavno rijesiti vracajué¢i lopticu publici.

Suradnja s roditeljima

Dodatna vrijednost koristenja kazalista potlacenih u radu s
djecom 1 mladima Jjest <¢injenica da ono i roditeljima pruza
moguénost da se na posve nov nacin suoce s problemima koji muce
njihovu djecu. Jedna je od moguc¢nosti i ta da se izvedbe
kazalista potlacenih organiziraju na roditeljskim sastancima. U
tom okruzenju i roditelji i djeca mogu ravnopravno sudjelovati u
izvedbi, i ulaziti kako u uloge odraslih, tako i u uloge djece;
i jednima 1 drugima moZe biti =zanimljivo <cuti i wvidjeti kako
dozivljavaju vlastite uloge, te koja rjeSenja za situaciju nude.
Primjerice, kada su roditelji sudjelovali na izvedbi scene o
cyberbullyingu, neki od njih su prvi put uopée culi odredene
izraze koji <&ine sastavni dio djec¢je svakodnevice, dok su s

druge strane djeca imala priliku direktno ukljuciti roditelje u



nesto za Sto su ovi prethodno u anketi izjavili da se ne Dbi
trebalo ticati Skole 1 roditelja. Osim rjeSenja konkretnih
problema, ovakav nac¢in ukljuc¢ivanja roditelja mijenja i dinamiku
odnosa 3kole 1 obitelji i postavlja odgojno-obrazovnu ustanovu u
centar $Sire =zajednice, stvarajué¢i prostor za susret roditelja,

stru¢njaka inja 1 djece u demokratskoj i suradnickoj atmosferi.

Mijesane grupe

Potencijalni izazov koji se mozZe Javiti pri radu u
odgojno-obrazovnim ustanovama Jjest da se unutar grupe koja radi
kazalidte ©potlacenih zajedno nadu djeca razlic¢itih uzrasta
(primjerice Sestasi 1 osmasi, ili c¢ak wucenici srednjih 1
osnovnih Skola). Takva situacija nije idealna, Jjer stvara
dodatnu kompleksnost koju Jje nuzno uzeti u obzir: teme onih
starijih mladima mogu biti predaleke, a stariji mogu smatrati
scene svojih mladih drugova trivijalnima; mladi se mogu sramiti
govoriti pred starijima, a stariji mogu iskoristiti situaciju da
monopoliziraju razgovor. Svih ovih moguénosti treneri ce moraju
biti svjesne, i ponovno se osloniti na kreativnost i

fleksibilnost kako bi premostile situaciju. Jedan od mogucih



pristupa jest da posebno obratite paznju na koli¢inu prostora
koju netko zauzima, 1 potaknete i mlade da daju svoje misljenije,
pitate ih prve za komentar i sli¢no. S druge strane, starijima
se moze dodijeliti wuloga pomagac¢a 1 suoorganizatora na kojima
leZzi posebna odgovornost - da vode diskusiju u manjim grupama i
pritom paze da svi 1imaju Jjednak prostor, da 1ispisSu grupna

pravila ili da prate krse 1i se, i sl.

Djeca s teskoc¢ama

U radu s djecom s teSko¢ama sve ranije istaknuto vrijedi
eksponencijalno. Posebnu paZnju obratite na tehnicke uvjete:
dimenzije prostora potrebnog za isti broj djece tipic¢nog razvoja
i, primjerice, grupe u kojoj je vec¢ina u kolicima, razlikovat ¢e
se. Smanjite wvelic¢inu grupe: o kojoj se god tesSko¢i radilo
(fizickoj, mentalnoj, psihic¢koj ili poremec¢aju u ponasanju),
potrebno Jje posvetiti vecu individualnu paznju svakom
sudioniku ci. U takvim Jje situacijama trening uvijek
preporucljivo voditi barem u paru. S druge strane, kazaliste
potlac¢enih iznimno je fleksibilna forma, koja omoguéuje da o

razlic¢itim temama ravnopravno promis3ljaju osobe bez obzira na



vlastite tesSkoc¢e. Naime, svaka se vijezba moZe prilagoditi, a
promjene perspektive svima omoguéuju da dodu do drugacijih
uvida, ukljucujuci i trenere ice: kazaliste potlacenih
podjednako Jje poucno iskustvo za sve ukljudene. Primjerice, na
jednoj radionici koja Jje bila organizirana u suradnji sa savezom
udruga osoba s invaliditetom vjeZba vodenja dobila Jje posve
razlic¢ite dimenzije od onih na koje smo navikli: iskustvo
slijepe osobe koja dobije ulogu vodica, te se oslanja se na Stap
ili psa vodic¢a ne samo da bi pazila na sebe ve¢ 1 na drugu
osobu, ili pak razlike u dozivljaju zatvaranja oc¢iju kod cujucih
i kod gluhih osoba, omogou¢ili su novu razinu upoznavanja i
medusobnog razumijevanja. Svakako Jje wvazno pripremiti @se,
pogotovo ukoliko inacde ne radite s tom djecom 1 ne poznajete
dobro njih i njihove mogué¢nosti. S druge strane, nemojte ih niti
podcijeniti: recimo, kada jedna od sudionica u igri glasom zbog
spazma grla nije mogla proizvoditi zvuk, odlucila Jje
upotrijebiti =zvucéni signal koji Jje ugraden u njena motorna
kolica. Takoder, naglasSavajte da i wvi uc¢ite. Primjerice, kad
zbog problema s motorikom sudionika/ca nismo znali moZemo 1i im
kao zadatak dati igru s crtanjem, pitali smo njih same, poSavsi
od pretpostavke da ¢e najbolje znati kako vijeZbu prilagoditi

sebi. Tako smo uz korisStenje papira i 1ljepljive trake na licu



mjesta napravili ergonomsku prilagodbu obic¢nog flomastera.

S druge strane djeca s koja 1imaju poremecaje paznje,
ponas3anja 1li su intelektualno slabija, c&¢esto su 1 uvjerena kako
mogu manje nego Sto je to u stvarnosti slucaj. To osobito moze
do¢i do izrazaja ukoliko Je dijete s teskoc¢ama ukljuceno u
mijeSanu grupu. U takvim situacijama posebnu pazZnju valja
posvetiti prilagodbi materijala 1 igara kako bi 1 dijete s
teskoc¢ama moglo sudjelovati. Vazno je takoder ne inzistirati da
dijete sudjeluje u punom opsegu ukoliko ne moze 1ili ne zeli.
Primjerice, u jednoj vrtic¢koj grupi u kojoj smo vodili radionice
bio je 1 djecak na spektru autizma. Dok smo s cijelom grupom
radili pozdravljanje tako 3to smo '"puhali balon" - Sirili i
skupljali krug koji smo napravili drze¢i se za ruke - on Je
sudjelovao tako da Jje s Jjednom od voditeljica napuhivao pravi
balon. Kad su se radile pojedine ritmic¢ke igre samostalno se
ukljuc¢io u krug, Sto je za njega iznimna rijetkost. Ipak, i da
na koncu nije do$ao u krug, bio bi ukljucen u rad samim time Sto

je radio neke elemente vijezbi.

Predskolci

S predskolcima ne radimo forum kazalid3te u punom opsegu,

veé se radije baziramo na elementima kazalista potlacenih. Djeca



mogu biti publika =za unaprijed pripremljenu scenu, s tim da im
se ponudi moguénost da promijene pric¢u u kojem god dijelu zele,
te tako pokazu kako bi oni zZeljeli wvidjeti svijet. Primjerenom
metodom za predSkolce pokazalo se kazaliste slika: imaju priliku
postaviti lutke, vrSnjake, odgojitelje ice 1i/ili trenere ice u
situaciju koju vide kao problematic¢nu, te je mogu i promijeniti,
ponovno kroz kiparenje, da pokazu kako bi izgledala idealna
situacija. U tom slucaju treneri ce mogu, ovisno o dobi djece,
pro¢i i korake za svaki 1lik u slici pojedinacno: Sto je potrebno
da se situacija promijeni? Tko treba napraviti najvise koraka?
Kako mu/joj u tome moZemo pomoci?

Primjer strukture radionice za vrtic¢ku dob:

a. VijezZbe upoznavanja, opusStanja i zblizZzavanja - vjezbe
povezivanja djece u grupi, s ciljem stvaranja kvalitetne
kohezije grupe 1 dobre atmosfere. Djeca se tjelesno zagrijavaju
(kre¢u se, uspostavljaju kontakt pogledom, dodirom, zvukom), te
kroz suradnju stvaraju radosno raspoloZenje u grupi

b. VijeZbe povijerenja: ove vjeZbe razvijaju osjecaj
skupnog rada 1 wuzajamnog povjerenja kroz medusobnu suradnju.
Stvara se osjec¢a]j prihvac¢anja unutar grupe

c. VijezZbe koncentracije, paznje 1 percepcije: vjezbe koje

usmjeravaju 1 fokusiraju paZnju na 1izvrSenje zadatka, na



prisutnost u ovdje i sada

d. VijeZbe osjetilnih senzacija

e. VijeZbe osvjestavanja 1 koristenja tijela i glasa: Sto
sve moje tijelo i1 moj glas mogu?

f. VijezZbe osvjestavanja 1 prepoznavanja emocija: kako se
osjec¢am, kako se drugi osjec¢aju?

g. VijeZbe imaginacije: kreacija 1 stvaranje, =zamisSljanje
neogranic¢eno realnos¢u, promatranje poznatih stvari u posve
novim odnosima

h. VijeZbe improvizacije: spontane aktivnosti, reakcije u
trenutku uz slu$anje, gledanje i prihvac¢anje tudih reakcija

i. Pantomima: umjetnost tisSine 1 umjetnost pokreta; djeca
misli i osjecaje prenose pokretima tijela, ekspresijom
neverbalnog i mimikom

J. VijeZbe osvjedtavanja sukoba: kako komuniciramo, sto
nas ljuti, kako rjesavamo sukobe 1 svade-?

k. Kazaliste slika; bazira se na osvijeStavanju i
djelovanju putem Jjednostavnih emocija, neverbalne komunikacije
i jasnim neverbalnim slikama odnosa, te na koristenju razlicitih
vizualnih pomagala (poput lutaka), prilagodenih razumijevanju
djece, a putem kojih se progovara o problemima s kojima se djeca

susrec¢u 1 iznalaze se nac¢ini kako problemu pristupiti i kako ga



rijesiti.

1. Jednostavni oblici forum kazalista:

1. priprema forum-pric¢e koju ¢e izvesti voditeljice
programa 1 odgojiteljice, a koja govori o nekoj djeci bliskoj
nepravednoj situaciji koju bi ona Zeljela izmjeniti

2. forum-prica izvedena S lutkama, u kojoj djeca
sudjeluju kao aktivna publika, ali progovarajué¢i kroz likove
koje igraju lutke

3. pripremljena forum-prica, nastala iz improvizacije s
djecom, a bazirana na nekoj djeci poznatoj bajci ¢iji glavni 1lik
trpi nepravdu, primjerice Ruzno pace (neprihvac¢anje drugacijeg
paceta...)

m. Igra s lutkom - ,lutka prijatelj skupine™ - idealan
nac¢in upoznavanja skupine 1 ostvarivanja prvog kontakta s
voditeljima. Skupina lutki daje ime, te ona u nastavku ostaje
prisutna u susretima, ali se skriva (npr. u voditeljevom dzepu),
samo se nakratko pojavljujuc¢i... Lutka Jje zapravo voditeljev
animirani dlan s kojim prvo komunicira samo voditelj, da bi
potom pocela vidjeti 1 govoriti te postepeno uspostavila
komunikaciju s cijelom grupom. U daljem procesu rada, djeca
lutki-prijatelju mogu dovesti lutke prijetelje tako da zaigraju

s vlastitim rukama, ili na neki drugi, njima zanimljiv nacin



n. Pric¢anje 1 igranje prica - na nac¢in da djeca ne budu
samo sluSatelji prica, ve¢ da postanu njihovi aktivni sudionici.
Vodenim c¢itanjem i aktivnim sluSanjem, djeca postaju likovi ili
grupe likova u pric¢i, te na znak voditelja stvaraju =zamrznute
slike; iz =zamrznutih slika potom spontano kreéu u akciju
(radnju), proizvode zvukove, nastavljaju 1 nadograduju pricu
dramskim, likovnim i zvukovnim dodacima.

Prijedlog prica/slikovnica: Julia Donaldson, Skucéena kuca,
Najotmjeniji div u gradu, PuzZica kitova druzica, Mali majmun u
velikoj brizi; Djed 1 repa (prica); Max Velthuijs, Zaljubljeni

Zabac; Eva Janikovzsky, Da sam odrastao...



Struktura radionice

Radionica kazalista potlacenih strukturira se prema
potrebama grupe. Kako bismo mogli oblikovati dobru scenu
potrebno je razgovarati unutar grupe, otvoriti se s vlastitim
iskustvima, biti u stanju prikazati emociju 1 osjec¢ati se
sigurnom (zato su nam 1 potrebne vjeZbe povjerenja 1 kohezije).
Kako bismo, umjesto da samo ponavljamo stare obrasce, mogli docé¢i
do drugac¢ijih ideja 1 originalnih rjesenja, potrebno je razbiti
tjelesne rituale, kako ih naziva sam Boal, koji se prevode i u
misaone obrasce - stoga radimo mnogo vjezbi s tijelom i
kretanjem. Tijelo nam Jje potrebno i da bismo mogli prenijeti
poruku na pozornici, bas kao i govor, te zato dodajemo i vjeZbe
za glas. Budu¢i da nam Jje vazno da scene koje radimo budu
autentic¢ne, strukturiramo 1 iskustvene vjeZbe sukoba. Takoder
radimo na imaginaciji, percepciji, koncentraciji, komunikaciji,
emocijama, Sto nam omoguc¢ava i uvide u vlastito funkcioniranije,
ali 1 dodaje kamenc¢ic¢e u konac¢ni mozaik. Na koje ¢e se vijezbe
staviti naglasak ovisi od grupe do grupe; dramskoj sekciji,
recimo, vjezbe tijela, glasa 1 imaginacije mozZda su manje
potrebne, kao 3to su nekoj grupi okupljenoj oko zajednickog
problema manje potrebne vjeZzbe istrazivanja mo¢i i sukoba. Izbor

vijezbi, naravno ovisi 1 o vremenu koje 1imate na raspolaganiju,



kao i o afinitetima, moguénostima 1  potrebama grupe 1
trenera ica: kazaliste potlacenih otvorena je forma, za koju je
Augusto Boal eksplicitno naglasio da Jje se ne smije okameniti.
Stoga odabir vjezbi koje smo ovdje naveli i strukturu radionice
u cjelini wvalja vise shvatiti kao stvar osobne preferencije
autorica, te Jjednu moguc¢u varijantu koju vas ©pozivamo da
istraZujete, mijenjate 1 prilagodavate svojim potrebama. U
svojoj praksi koristimo i mno3tvo drugih vjeZbi, no u nastavku

¢emo navesti one koje su nam se iskristalizirale kao najdraze.

- vjezbe upoznavanja, opusStanja i zblizavanja;

DOSLA SAM SA...

U krugu. Trenerica kaze svoje 1ime 1 navodi osobinu koja
poc¢inje prvim slovom njenog imena. Osoba do nje treba reé¢i svoje
ime 1 navesti osobinu koja pocd¢inje prvim slovom njenog imena, te
dodati "...i doSao sam na ovu radionicu sa...", navodec¢i, od
trenerice pa sve do sebe, sve osobe koje se nalaze u krugu i
njihove osobine. Naposlijetku trenerica treba pozdraviti sve
koji su dos$li na radionicu s njom, ponavljajuéi sva imena 1

osobine u krugu.

IME S DESNA



U krugu. Svaka osoba treba zapamtiti ime osobe sa svoje
desne strane. Potom se izmijene pozicije u krugu i trener glasno
izgovori ime osobe koja mu se ranije nalazila s desna, te krece
prema toj osobi. Ova, prije 3to trener stigne do nje, treba reéi
ime osobe koja Jje njoj bila s desna i krenuti na njeno mjesto.

Igra se nekoliko krugova.

RUKOVANJE

Cijela grupa. Sve sudionice hodaju prostorom i upoznaju se
uz rukovanije. Nakon Sto se rukuju, ,preuzimaju“ ime koje su
upravo c¢uli, te se idud¢oj osobi predstavljaju tim imenom. Na taf]
se nac¢in krecu prostorom sve dok ne cuju svoje ime, nakon cega
trebaju c¢ucénuti/sjesti/napustiti prostor rada. Na koncu bi svi
trebali do¢i do svojih imena. U nasem iskustvu ovu vjezbu niti

jedna grupa nije uspjela izvesti iz prvoga pokusaja!

LOPTICA

U krugu. Sudionici se dodaju lopticom. Trener daje nekoliko
osnovnih uputa: potrebno Jje naprije uspostaviti kontakt ocima,
tako da osoba zna da ¢e dobiti lopticu, loptica se treba stalno
kretati, ¢ak i dok je kod nekog u ruci, a dok je loptica u zraku

valja Jjasno 1 glasno re¢i svoje 1ime. Uvode se varijacije:



dodatna loptica, uputa da je dok je loptica u zraku treba rec¢i
ime osobe od koje je loptica doSla i ono osobe kojoj se Salje,
zami$ljanje loptica (igra nevidljivim predmetom). Ovu je vjeZbu
uvijek lako prilagoditi. Recimo, s predSkolskom djecom moguce je
dodavati se loptom tako da se vec¢a lopta kotrlja po podu, ili
npr. umjesto lopte koristiti konop na koji je privezana marama -
cijela grupa zajedno drZzi konop 1 treba ga poslati do osobe &ije

je ime prozvano.

BRZA PREDAJA IMENA

U krugu. Trenerica zapocCne vjeZbu tako da brzo izgovori
svoje 1ime okrecué¢i se prema osobi sa svoje desne strane, koja
pak treba reé¢i svoje ime okrec¢uéi se prema osobi sa svoje desne
i tako u krug. 1Igra se komplicira kada trenerica promijeni
pravila - mijenja smjer, umjesto svojega kaZe ime osobe sdesna

ili slijeva, itd.

A-HA

U krugu. Vjezba koja uz pamé¢éenje imena razvija 1 ritam.
Zadatak Jje da se desnom rukom dotakne 1lijevo rame, potom i
lijevom desno, da se ruke prekrize, zatim suprotna ruka dodiruje

suprotno koljeno, tako da se ruke opet prekriZe na donjem dijelu



tijela. Uz svaki od cCetri pokreta ide jedna rijec¢: 1) a 2) ha 3)
vlastito ime 4) ime neke osobe u krugu. Potom ta osoba mora

napraviti isto, s tim da se ne izgubi ritam. Grupa moZe pomagati

A\Y ”
.

drZzanjem ritma 1 zajednickim izvikivanjem “a-ha

MALT PREDMETI

U krugu. U sredinu se stavi hrpa razlic¢itih malih predmeta
- figurica, uredskog pribora (gumica, ljepilo, Skare), i bilo
kakvih sitnica koje nam dodu pod ruku. Zadatak se sastoji u tome
da svaka osoba u krugu odabere Jjedan predmet koji Jju Jje
privukao. Nakon toga svatko u krugu preko tog predmeta podijeli
nesto s ¢im Jje dosSao na radionicu, kao i1 neku opcenitu
informaciju o sebi. Primjerice, osoba odabere bateriju i kaze da
se danas osjec¢a punom energije, dok inac¢e u zivotu ima problem
procjenom koliko Joj energije treba u nekoj situaciji, te da
Cesto preuzme obveze koje Jje na koncu iscrpe. Sve dok osoba
govori iz sebe 1 o svome iskustvu, ne postoje pravi 1 krivi
odgovori. Kao i kod drugih vijeZbi wvaZno je napomenuti kako se
nikoga ne smije prisiljavati da govori: svi trebaju imati
moguénost preskakanja, a uloga trenera Jje da napravi sve Sto je

u njegovo]j moc¢i da stvori sigurno okruzenje. Ista se vjezZba mozZe

igrati i u zavrdnom krugu - ,s ¢ime odlazim s radionice™!



STO ZNAM O...

Cijela grupa. Svi hodaju po prostoru, rukuju se, upoznaju
te svakom kazu jednu informaciju o sebi koju drugi vjerojatno ne
znaju. Na kraju u krugu redom postavimo pitanje ,Sto znamo o..."%

i prozivamo svakoga poimence. Svi koji se sjete informacije koju

su sami c¢uli trebaju ju podijeliti.

JAKO VOLIM, JAKO NE VOLIM

Cijela grupa. Kao i u prethodnoj vjeZbi, hoda se po
prostoriji i rukuje svako sa svakim (osim u slucajevima kad je
grupa za to prevelika, pa se 1igra prekida nakon nekog broja
rukovanja). Ovoga puta, umjesto da po predstavljanju kazemo
nesto o sebi trebamo re¢i "jako volim..." 1 potom tu radnju
pokazati, dok druga osoba treba pogoditi o Cemu se radi. Na isti
nac¢in igra se 1 "jako ne volim...". U krugu trebamo nabrojiti
Sto sve kao grupa volimo, a S§to ne volimo raditi, i Jjesmo 1i
primijetili kakve obrasce (primjerice, s odraslima se puno ceSce

dogada da Zene kazu da ne vole kucanske poslove nego muskarci).

ISTINA O MENI

U krugu. Netko 1z kruga (trenerica po moguénosti prva)



treba stati u sredinu i re¢i "Istina o meni je..." 1 nadopuniti
reCenicu. Nakon toga svi ostali trebaju se pribliZziti ili
udaljiti od osobe u sredini s obzirom na to koliko se izgovorena
reCenica odnosi i1 na njih. Svi koji Zele trebaju ponuditi svoju

istinu, a mogu to uc¢initi i nekoliko puta.

VJETAR PUSE

U krugu. Varijacija na igru Voéna salata, koja se
prvenstveno koristi kako bi se grupe koje sadrze neki wvid
podgrupa 1ili grupica uc¢inile mjeSovitijima. U wvoénoj salati
svakoj se osobi u krugu dodijeli odredeno voée (primjerice
kruska, jabuka, ili Sljiva), Jjedna Jje osoba u krugu i Jjedna je
stolica manje. Kada osoba u sredini kaZe naziv voéa (primjerice
"jJabuka") svi na koje se ono odnosi trebaju ustati sa stolice i
na¢i novo mjesto. Tko ostane bez stolice =zadaje novo voce 1ili
kaze "voc¢na salata" Sto Jje znak da svi trebaju zamijeniti
mjesta. Varijacija "vjetar puse" se igra po slic¢nom principu,
ali osoba u sredini umjesto vocé¢a treba rec¢i "vjetar pusSe, vjetar
puse za sve one koji...", te nadopuniti recdenicu. Dopune
podjednako ovise o grupi i trenerima - to moZze biti npr. "za sve
koji imaju na sebi traperice", ali i "za sve koje su u Skoli

nekad ismijavali".



- vjezbe povjerenja, koncentracije i osjetilnih senzacija;

VODENJA

U paru. VjezZbe vodenja jedan su od osnovnih instrumenata za
stvaranje povjerenja u grupi, ali i prvi snaZniji odmak od
nauc¢enih obrazaca s kojim se srec¢u na radionici, s obzirom da se
igra s razlic¢itim osjetilima. Jedna osoba u paru ima zatvorene
o¢i, a druga ju vodi. Voditi se moZze dodirom (tako da osoba sa
zatvorenim oc¢ima polozi svoju podlakticu na podlakticu svog
vodica), govorom (davanjem uputa - desno, lijevo, ravno, stani,
kreni...), zvukom (osoba se treba kretati prema izvoru unaprijed
dogovorenog zvuka), toplinom (osoba koja vodi protrlja dlanove
kako bi trenjem stvorila toplinu, te postavi dlan u blizinu lica
a osoba koja je vodena prati osjet topline), itd. U svakoj Jje
varijanti wuputa ista: wvazZno Jje <Zuvati svog partnera, odnosno
preuzeti odgovornost za njegovu 1ili njenu sigurnost, ali i
pokusati dati partneru izazov - osjetiti, dakle, granice svake

osobe. Oba partnera u paru trebaju isprobati obje uloge.

PERCEPCIJA PROSTORA
Cijela grupa. Grupa hoda po prostoru. Svako hodanje po

prostoru dolazi s istim uputama: odrZavati dinamic¢ku ravnoteZu.



Dakle, ne treba hodati u krug, nego popunjavati svaku rupu koju
vidimo u prostoru. Na znak trenera svi trebaju stati, zatvoriti
o¢i i (zatvorenih oc¢iju) rukom pokazati neki predmet u
prostoriji koji 1imenuje trenerica (recimo bokal s wvodom ili
plakat na =zidu). Nakon toga otvoriti oc¢i i nastaviti hodati i

promatrati.

GRUPNO VODENJE

Cijela grupa, jedan dobrovoljac/ka. Jedna je osoba
zatvorenih oc¢iju. Prostor se pripremi kao "minsko polje" - po
prostoru se razbacaju predmeti s kojima se osoba koja Zmiri ne
smije sudariti. S obzirom na potrebe 1 moguénosti grupe daju se
detaljnije 1ili manje detaljne upute. U detaljnijima se mogu
navesti start i cilj, naglasiti da se mogu kao grupa dogovoriti
koju ¢e strategiju koristiti prije pocetka, da ne smiju
dodirivati osobu koju vode i slic¢no. Detaljnije i strukturiranje
upute uglavnom koriste mladoj djeci. Manje detaljne upute mogu
glasiti naprosto "Zadatak grupi je da se osoba koju vodite ne
sudari niti s jednim predmetom”". Sve Sto napravi grupa potom je
prihvatljivo - hoc¢e 1i se zapitati koji je uopée cilj vodenja
(gdje treba dovesti osobu koja zmiri), hoc¢e 1i odmah krenuti u

vodenje 1li ¢e se najprije dogovoriti, hoé¢e 1i se dogovarati



putem, ho¢e 1i Jjedna osoba iz grupe uzeti onu koja zZmiri pod
ruku i1 odvesti Jje kroz minsko polje... svakako je sve te odluke
potrebno na kraju verbalizirati, 1 s osobom koja je Zmirila

provjeriti kako se osjecala.

VOPENJE GUSJENICE

U malim grupama. Cijela grupa podijeli se na manje grupe od
5-6 1judi, koji stanu u liniju Jjedni iza drugih, na nacin da se
drZe za ramena osobe ispred sebe. Svi su zatvorenih oc¢iju osim
osobe na zacelju kolone koja vodi gusjenicu. To ¢ini na nacdin da
daje upute dodirom po ramenima: obje ruke na oba ramena znaci
hodaj ravno, Jjedna ruka na Jjednom ramenu skre¢i u tom smjeru,
ruke u zraku stani. Odgovornost Jje osoba u gusjenici da 3to
spremnije prenose upute. Svi se trebaju izmijenjati na =zacelju

kolone.

BALANST

Balansi su vjeZbe koje nam omoguc¢uju uvid u to koliko
mozemo sami, a koliko nam se prosiruju moguénosti kad se mozemo
osloniti na druge. Igre balansa najbolje Jje zapocCeti s pokuSajem
samostalnog balansiranja na nogama - naprijed, nazad, lijevo 1

desno, te u krug. Nakon toga radi se u paru: osobe stoje jedna



nasuprot drugoj s ispruZenim dlanovima. Zadatak se sastoji u
tome da obje osobe predu preko granice vlastitog balansa 1 s
partnerom se docekaju dlanovima na dlanove. IstraZuje se koliko
daleko jedno od drugog mogu stajati da bi se i dalje uspjele
docCekati. Nakon toga radi se u trojkama: osoba u sredini ponovno
prelazi preko granica vlastitog balansa, unaprijed 1 unatrag,
dok ju partneri docekuju 1 podrzavaju, vracajuéi u ravnotezu
(ali ne i preko nje!). Takoder Jje vazno da se krene s malim
udaljenostima i polako gradi povjerenje za one vece. Na koncu,
balansi se rade u manjim grupama - osoba u sredini moZe vjeZbati
gubljenje balansa u bilo kojem smjeru, jer oko nje u krugu stoje

ljudi koji ¢e ju uhvatiti.

- vjezbe osvjesStavanija i korisStenja tijela i glasa;

KOLUMBIJSKA HIPNOZA

U paru/trojki/petorki. Za pocCetak se radi u paru. Jedna
osoba vodi svojim ispruZenim dlanom, druga Jje prati na nacin da
izmedu dlana 1 vrha svog nosa odrZava pedalj razmaka. Uputa Jje
ista kao 1 kod vodenja: potrebno je paziti na svoju partnericu,
ali joj 1 zadati izazove. Svrha je da dovedemo drugu osobu u 3to
raznovrsnije polozaje tijela, ali se u razgovoru potencijalno

mogu otvoriti i pitanja mo¢i, vodenja, maniplacije, ovisno o



prozivljenim iskustvima sudionika.

GUSJENICA

U manjim grupama. Osobe stanu u niz, jedno ispred drugoga.
Prva osoba se kre¢e prostorom uz odredeni pokret 1 zvuk koji
ponavlja, a ostale osobe u gusjenici dimitiraju. Na =znaka
trenera, ,glava“ gusjenice odlazi na zacelje, a sljedeca osoba
preuzima celnu poziciju. Svi se trebaju izmijeniti na vodecem

mijestu.

ZIVOTINJSKO CARSTVO

U grupi. Svim se sudionicima daje zadatak da zamisle neku
zivotinju. Potom se trebaju, svako za sebe kretati prostorom kao
ta zivotinja, s vremenom dodaju¢i i glasanje, a naposlijetku i

elemente interakcije s drugim Zivotinjama u Sumi.

RITAM MASINA

U krugu. Jedna osoba u sredini kruga pocinje proizvoditi
odredeni ritmicki pokret i zvuk. Potom se prikljucuju i ostali,
jedno po jedno, proizvodec¢i komplementaran pokret i zvuk u istom
ritmu, sve dok se sve sudionice poput kotacdic¢a stroja ne uklope

u zajednicki ritam. Nakon toga se moZe dati uputa da stroj



poc¢inje lagano ubrzavati sve dok vise ne bude moguce odrzavati

ritam 1 stroj se ne raspadne.

SLUSANJE TISINE

U krugu, troje dobrovoljaca. Jedna osoba u krugu ima
zatvorene ocCi. Svi se u krugu drZe =za ruke osim dvije osobe,
koje su ,vrata zamka“. Zadatak osobe u krugu sastoji se u tome
da pronade vrata, 1 to na nac¢in da sluSa tisSinu: naime, svi osim
vrata trebaju proizvoditi neki zvuk. Moguée su varijacije 1 s

razlic¢itom glasno¢om zvukova zidina zamka.

LOVAC I CEGRTUSA

U krugu, 2 dobrovoljke i zvecka. Obje osobe se nalaze u
sredini kruga. Jedna 1ima zatvorene oc&i, a druga raspolazZe
zveckom. Osoba sa zveckom Jje "Cegrtu3a", koja njome mora
neprestano proizvoditi zwvuk, kako bi ju "lovac" pratio i na

koncu uhvatio.

TRAZENJE ZVUKOM
U parovima. Partneri u paru dogovore se za zajednicki zvuk.
Nakon toga hodaju prostorom, prateé¢i neku od vijezZbi hodanja. Na

znak trenera svi stanu, zatvore oc¢i i poc¢nu se kretati u potrazi



za svojim parterom ispustajué¢i zvuk. Kada se nadu, otvore oci i
izadu iz prostora kako bi olakSali ostalim parovima da se
pronadu. U svakoj igri gdje se svi kredéu zatvorenih oc¢iju vazno
je napomenuti da su sudari, kako izmedu ucesnika tako i sa
zidovima 1 predmetima, neizbjezni, te da Jje vazZno da svi hodaju

iznimno sporo kako bi se sudar pretvorio u dodir.

1234

U grupi, 4 dobrovoljca. Svaki od 4 dobrovoljca treba
odabrati distinktan pokret i zvuk, koji ¢e cijela grupa nauciti.
Kad trenerica kaZe "jedan", cijela grupa napravi pokret osobe
koja Jje Dbila oznacCena brojem jedan, itd. Nakon Sto su svi u
grupi nauc¢ili sva cetiri zvuka 1 pokreta, cijela se grupa
(ukljucujuc¢i i dobrovolijke) krene kretati po prostoru. Trener ce
uzviknuti Jedan broj, na Sto ¢e se svi zaustaviti, napraviti
pokret i zvuk, te se nastaviti kretati. Igra se uslozZnjava tako
§to trener izvikuje vise brojeva (Tri, jedan! Cetiri, dva,

jedan, tri! Jedan, jedan, tri, jedan!).

HODANJA
Cijela grupa. VjeZbe hodanja mogu se izvoditi =zasebno, kao

dio neke druge vijeZbe ili kao prekid i odmor izmedu dviju



intenzivnijih vjezbi. Osnovna je uputa ta da se uvijek popunjava
cijeli prostor i da nema sudaranja. Varijacije:

A) hodanja po brojevima: 5 Jje normalan hod, 10 je trcanje,
0 stajanje, dok se ostali brojevi razmjesStaju po skali

B) hodanje u paru: sudionice se podijele u parove 1 trebaju
se kretati neprestano se gledaju¢i u oc¢i, istrazujuc¢i moguce
razmake

C) hodaj kao: daje se uputa "hodaj kao po ledu / kroz med /
kao da Zuri¥% na tramvaj", 1 sl. Nakon toga, ovisi o Zeljama
trenerice, mogu se ispitivati rituali i stereotipi: "Hodaj kao

Englez / hodaj kao politic¢ar / hodaj kao musSkarac/ hodaj kao

Zena..."

- vjezbe osvjestavanja pozicija moéi i sukoba;

TKO JE VObA

U krugu. Svi stanu u krug, blizu jedni drugima. Trener je
izvan kruga. Daje sljedeéu uputu: "Zatvorite oc¢i. Ja ¢u

napraviti krug oko wvas 1 dodirom po ramenu odabrati nekoga da
bude voda. Na moj znak otvorit ¢ete o¢i i pogledati jedni druge.
Osoba koja je izabrana kao voda treba to pokazati drzZzanjem. Na
moj znak svi trebaju rukom pokazati osobu za koju misle da je

voda, UKLJUCUJUCI I ONU KOJA JE IZABRANA". Nakon $to svi zatvore



o¢i, trenerica napravi krug, ali ne izabere nikoga. U drugo]
rundi kaZe "nemojte re¢i tko Jje izabran, izabrat <¢emo nekoga
drugog" - ovaj puta sve dotakne, sada su svi vode. Uputa ostaje

ista.

CRTACA BITKA

U paru. Za ovu igru vazno Jje dati jasnu uputu sudionicima
da za vrijeme vjeZbe ne postavljaju pitanja. Nakon Sto se grupa
podijeli u parove, jedna je osoba u paru A, a druga B. Pozovu se
sve osobe koje su A, i da im se uputa da trebaju nacrtati no¢ u
gradu. Pozovu se potom sve osobe iz grupe B i kaZe im se da je
zadatak nacrtati dan na plazi. Nakon 3Sto se vrate u parove,
svaki par dobije po jedan papir 1 olovku, kaZe im se da uzmu
olovku zajedno 1 da izvr3e svo]j zadatak u dvije minute, uz
ponovljenu uputu da nema razgovora.

Kao varijacija moguce Jje dati zadatak jednoj osobi u paru
da nacrta trokut, a drugoj krug (uz skra¢ivanje vremena na 5
sekundi), moguée Jje ispustiti uputu da se olovka uzme =zajedno,
kako bi se wvidjelo na koji ¢e nacin tko reagirati i slic¢no -

slobodno eksperimentirajte!

PRELAZAK CRTE



U paru. Na pod se postavi crta (npr. konop ili ljepljiva
traka), a parovi se postave u dvije 1linije, tako da partneri
stoje Jjedno preko puta drugoga. Da se uputa da imaju deset
sekundi da uc¢ine da osoba u paru prijede liniju, pri c¢emu mogu

koristiti bilo koju strategiju koja im padne na pamet. Ovu uputu

takoder prilagodite grupi: s odraslima i srednjoskolcima
uglavnom ne dajemo restrikcije - znalo se dogoditi i da netko
doslovno fizic¢ki prenese svog partnera preko crte - ali s djecom

mozete sami odluc¢iti hoc¢ete 1i zabraniti guranja, povlacenja i

slicéno.

SUPROTNI ZzID

U paru. Varijacija prethodne vjezZbe. Ponovno se krene u
dvije 1linije, s Jjednim partnerom nasuprot drugom na sredini
prostorije. Zadatak je dovesti pertnera do zida njemu nasuprot -

ovu uputu, naravno, dobijaju oba partnera.

Sve tri ove vjeZbe sli¢no su strukturirane: resursi su
limitirani, a =zadaci oprec¢ni. U svakoj takvoj situaciju postoji
pet mogucih strategija =za rjesSavanje sukoba: dominacija (ili
"morski pas") Jje strategija u kojoj jedna osoba posve zadovoliji

vlastite potrebe, =zanemarivsi potrebe one druge. Na suprotnom



kraju koordinatnog sustava nalazi se "janje" - strategija u
kojoj vlastite potrebe nisu zadovoljene, a tude Jjesu u
potpunosti. Ove su dvije pozicije komplementarne. Izbjegavanije
sukoba ("kornjaca") pretpostavlja da nisu zadovoljene ni
vlastite ni tude potrebe, a "lisica", 1ili kompromis, da su i
vliastite 1 tude potrebe djelomic¢no zadovoljene. Ukoliko su i
vlastite 1 tude potrebe u potpunosti zadovoljene govorimo o
konsenzusu, 1li o "sovi". U temelju ove vjezbe nalazi se svakako
zamisao da vwvalja osvijestiti kako navede strategije ovise o
situaciji, te ukazati kako postoje razlic&¢ita, <¢esto 1 wvrlo

kreativna rjeSenja situacija sukoba.

WEST SIDE STORY

U dvije grupe. Grupa se podijeli u dvije "bande", i bad kao
u strukturi bande, svaka od njih odabere Jjednu osobu koja ¢e
voditi napad. Osobe ¢e se smjenjivati na toj poziciji za svaki
napad, kao S$to ¢e 1 grupe napadati i braniti se naizmjenicno.
Napad se sastoji o Jjednog pokreta 1 glasa (ali ne 1 rijecil!)
koji trenutni sSef bande doZivljava kao agresiju i ugrozu - Sto
nije nuZno tek naznaka fizic¢kog nasilja (svakako Jje wvazno
napomenuti da nema dodirivanja, jer bi se onda simulacija napada

mogla pretvoriti u doslovno nagurivanje). Voda kreée u napad na



drugu bandu koristec¢i pokret 1 glas, a njegova ga banda slijedi
uz ponavljanje, dok se u napadnutoj bandi povlaci / reagira

svatko za sebe.

STOLICE

Cijela grupa. Na scenu se postave c¢etiri stolice, te se u
publici potrazi dobrovoljac koji ¢e ih razmjestiti na nacdin da
jedna stolica ima vise moé¢i od drugih. Trener pita grupu Sto
vide, koja Jje to stolica s viSse mo¢i 1 koja Jje to Zivotna
situacija u kojoj prepoznajemo slic¢an odnos. Na kraju se pita
dobrovoljku koja Jje bila njena ideja. VazZno Jje napomenuti da
poanta vjezbe nije pogoditi Sto Jje pojedinac izvorno namjeravao
prikazati odredenim postavlijanjem stolica, ved otvoriti razgovor
o temi mo¢i i prostor =za asocijacije koje <¢e ovisiti o
individualnim iskustvima. Nema krivog odgovora!

Kao varijaciju moguc¢e Je stolicama pridruziti 1 bocu vode
kao resurs, s istim zadatkom: Sto znac¢i mo¢ kad uvedemo element

resursar®

- vjezbe osvjestavanja emocija;

SMETA ME KAD...



U krugu. Svaka osoba nadopuni recdenicu "Smeta me kad..."

(koja se moZe po potrebi prodSiriti: "u razredu / u komunikaciji
/ u obitelji / u 8koli me smeta kad...") - primjerice "smeta me
kad me prijatelji ogovaraju iza leda". U iduc¢em krugu

nadopunjavamo recenicu "kad [ono 3to smo rekli ranije], osjecam
se..." - primjerice, "kada me prijatelji ogovaraju iza leda,
osjec¢am se tuzZno i povrijedeno". Uz verbaliziranje emocije, moZe
se koristiti i kip: pokazite kako se osjecate! S manjom djecom,
budu¢i da ona nisu uvijek u stanju imenovati emociju, zahvalno
je pocCeti s kipom 1 pozvati druge da prepoznaju emociju -

utoliko vijezba dobiva dodatni edukacijski potencijal.

KIPARENJE EMOCIJA

U paru. Trenerica da uputu da svaka osoba od svog partnera
napravi kip nekog osjecaja (moZe se mladu djecu pozvati da
prethodno nabroje neke osjec¢aje). Uputa je 1 da se ta emocija
smjesti u kontekst - npr. ne treba prikazati radost, vel¢ radost
djeteta koje je upravo dobilo Stene na poklon. To &inimo tako da
drugu osobu namjestimo u kip, dok svojim licem modeliramo samo
mikroekspresije koje "kip" potom treba kopirati. Zadatak se
odvija bez razgovora. Dok kipovi ostau na svojim mjestima,

kipare se ©pozove na kratku ,izloZbu“, gdje imaju prilike



prepoznati Sto wvide. Kao 1 u sluc¢aju stolica, nema krivih
odgovora: vazno Jje otvoriti prostor za asocijacije iz vlastitih
iskustava 1 prepoznati asocijacije vec¢i broj sudionika dijeli.
To je ujedno 1 prilikaza razgovor o neverbalnoj komunikaciji,
gdje trener mozZze uputiti sudionice da obrate paZnju na neke
elemente kipa - prekriZene ruke, dignuta ramena, iskorak, d<&vrst,
otvoren stav itd. - koji potencijalno odaju nec¢ije emotivno
stanje. Sudionike se uz to moZe 1 pozvati da iskopiraju neciji

stav, kako bi vidjeli koja im se emocija javlja.

RECI TO BROJEVIMA

U paru. Vodi se "razgovor" brojevima: to moZe biti brojanje
od jedan nadalje ili izgovaranje potpuno arbitrarnih brojeva, no
kroz brojeve treba emulirati razgovor. Trenerica moZe zadavati
razlic¢ite emocije (ljubav! strah! gadenje! Itd.) koje trebaju

davati ton razgovoru.

- vjezbe imaginacije;

OVO NIJE ZELENI TROKUT

U krugu. Uzme se papirnati trokut =zelene boje (ili bilo
koje druge), wuz izjavu "ovo nije zeleni trokut, ovo Jje...".

Umjesto da sudionici kaZu 3&to to moZe biti, oni to trebaju



pokazati - netko ¢e mozda krenuti zagristi u trokut kao da se
radi o komadu pizze, netko drugi glumiti da u njega puSe nos.
Zadatak Jje ostalih u krugu da pogode 3to taj zeleni trokut
postaje u rukama svakog sudionike. VazZno je naglasiti da se ne
radi o pantomimi, veé¢ se dati predmet uistinu koristi na nacin
na koji bismo koristili onaj koji smo zamislili. Na isti se
nac¢in moZe koristiti i neki drugi predmet - recimo boca vode,
stolica 1l1i Sal - koji se stave u sredinu kruga, s moguc¢noscéu da

bilo tko s idejom moze uc¢i 1 pokazati Sto je zamislila.

KAZEM A, RADIM B

U krugu. Jedna osoba glumi odredenu radnju (primjerice
pranje zubi), a govori da radi nes3to drugo (recimo "pletem").
Osoba do nje u krugu treba glumiti radnju koju Jje prva osoba
rekla da radi (u ovom slucaju, pletenje), a reé¢i da radi nesto
trete; 1isti ¢e =zadatak dimati 1 iduc¢a osoba u krugu, 1 tako

dalje.

LOPTANJE
Cijela grupa. Svatko u grupi dobije zadatak da zamisli da u
rukama drzi neki tip lopte - rukometnu, tenisku, nogometnu

loptu, medicinku, loptu =za plaZu, za stolni tenis, ili bilo



kakvu drugu. Zadatak Jje da, svako za sebe, istrazuje svoju
loptu: koliko je teska kad ju se drzi u ruci, kakav osjecaj
stvara na dodir, da 1li odskace itd. Zadatak je joS jednom taj da
se pokusSa zaista baratati predmetom, a ne da ga se oslikava
pantomimom. Nakon Sto je svatko proveo po nekoliko minuta u igri
sa svojom zami3ljenom loptom, svi se pocinju kretati po
prostoru, te staju u parove. Nastavljaju se 1igrati vlastitim
loptama, ali istovremeno promatraju 1 partnericu, pokusSavajuli
iz nac¢ina na koji barata tim predmetom prepoznati o kakvoj se
lopti radi (sve se odvija bez razgovora). Na trenerov znak se
lopte =zamijene, te ciklus krece 1ispocetka. Vjezba se mozZe
prekinuti u bilo kojem stadiju, 1ili se prosiriti zadatkom da

svatko pronade svoju izvornu loptu.

- +vjezbe improvizacije;

DA, ALI

U paru. Jedna osoba iznosi optuzbe, dok druga osoba treba
na njih odgovarati s "da, ali...", objasnjavajué¢i zasSto to
uc¢inila to =za 3to Jju se optuZuje. VazZno Jje napomenuti da
,o0ptuzena™ svaku izjavu mora prihvatiti - ne moZe replicirati
npr. "da, ali nije bilo tako". Primjer jednog razgovora: "Vi ste

mi prodali <&udno meso"; "Da, ali uzmite u obzir da Jje bilo



jeftino"; "To je bilo meso macke"; "Da, ali meso macke se smatra

delikatesom!"; "To je bilo moje macke" "Da, ali..."

TRI OTKRIVENJA SVETE KATARINE

U paru. Cijeloj se grupi zadaje odredeni antagonistic¢ki par
koji trebaju uprizoriti: roditelj-dijete, uc¢enik-ucitels,
radnik-poslodavac, i sl. U paru kre¢e improvizirani razgovor,
koji tece do trenutka kada trenerica da znak. Tad jedan od dva
lika treba uc¢initi prvo ,otkrivenje“: izjaviti nesto Sokantno,
Sto mijenja tok razgovora. Na sljede¢i znak druga osoba treba

dati drugo otkrivenje, a na treé¢i ponovno prva.

RITUALT

Pojedina¢no. Trener postavi okvir improvizacije (boziéno
jutro, prvi dan u Skoli, dan na plazi...), a osoba treba ué¢i u
prostor i obaviti sedam radnji (npr. otvoriti frizider, izvaditi
mlijeko, nasuti pahuljice, nasuti mlijeko, =zatvoriti frizZider,
pojesti, oprati zdjelicu). Svatko radi za sebe). Nakon toga se
mogu izdvojiti radnje koje su zajednic¢ke najvec¢em broju
sudionica, te na taj nac¢in do¢i do male etide scenskog pokreta.
Vijezba je mogucée dalje razvijati zadavanjem razlic¢itih

varijacija: slow motion, ekspresionizam, u velikom strahu, itd.



- kazaliste slika

ZIVE SLIKE

Cijela grupa. Zadaje se tema na koju sudionice trebaju,
jedna po jedna, napraviti zajednicki kip asocijacija.
Asocijacija moze biti, primjerice, "obiteljski rucak". Prva <ce
osoba u¢i na scenu, 1 napraviti wvlastiti kip, nakon nje iduca 1
tako redom, dok ne udu svi koji Zzele. Teme mogu biti wviSe ili
manje apstraktne (,napravite sliku mira“), ovisno o dobi, moZe
se ostaviti samimim sudionicima da biraju teme, a opcija je i da
ih trenerica ispita kako dozZivljavaju neke zajednicke teme

("razred", "grad", "skola" itd).

RUKOVANJE

U paru. Kao pocletna pozicija =zauzme se poza rukovanja.
Jedna osoba u paru se ,zaledi“, a druga napravi novi kip na
temelju asocijacije koju joj pobuduje zaledena osoba, te se 1
sama zaledi. Prva osoba potom napravi vlastiti kip, 1 tako
dalje. Vazno Jje da asocijacije ne trebaju dolaziti iz glave,
niti Jje potrebno prikazati neku pric¢u: wvalja pustiti tijelo da

reagira instinktivno. Igra se moZe nadopunjavati razlicditim



varijacijama - recimo, da se zada 1 tema rukovanja (kao kod
zivih slika), pa da se uprizoruju asocijacije i na opéu temu i
na partnera. Potom je moguce u jednom trenutku sve zaustaviti u
zamrznutim odnosima, te iskoristiti jedan par kao jezgru za zZivu
sliku (nadopunjuju je, Jjedno po jedno, drugi sudionici), ili =za

"stani-kreni"

STANI-KRENT

U paru. Krene se iz kipa nekog sukoba - bilo u paru kao u
svetoj Katarini, bilo da se istraZuje neka tema kojom se bavi
cijela radionica, 1li da se nastavi iz rukovanja. U svakom
sluc¢aju ostatak grupe treba promotriti kip i redé¢i 3Sto wvidi.
Nakon toga, na trenerov znak oba lika trebaju napraviti iduc¢i
korak - jedan pokret - i ponovno se zamrznuti na kratko, a potom
se vratiti u pocetne pozicije. Ponoviti nekoliko puta. Uz iduc¢i
koraku dodajemo i rijec¢: uz odabrani pokret, dakle, treba 1
izustiti rijec¢, sintagmu, uzvik, ili Jjako kratku recenicu.
Ponovno se vrati na pocetak, te se korak s rijec¢i vide puta
ponovi. Nakon toga trenerica najavi da ¢e rec¢i "kreni", i da ¢ce
to biti signal da se nac¢ini prvi korak uz rijec¢, ali da se potom
nastavi s improvizacijom.

Ista se tehnika moZe koristiti i kao nastavak nekih drugih



vijezbi, 1 s vise od dvoje 1judi: primjerice, njome se mogu
proSiriti Zive slike, ili <¢ak stolice, na nac¢in da pozovemo
sudionice da zauzmu mjesta u nekoj konstelaciji koju su
kreirali. To je i nac¢in da se brzo dode do zajednicke teme koja

se moze pretvoriti u scenu.

Refleksija o vjezbama

Vazan dio radionice kazalidta potlac¢enih &ini reflekesija o
iskustvu vijeZbi. Ona se moZe voditi nakon svake vjeZbe, samo
nakon pojedinih medu njima, ili nakon odredenog bloka vjeZbi.
Refleksija sluzi tome da se dozivljeno verbalizira, da se
osvijeste nac¢ini wvlastitog Zzivotnog funkcioniranja, te da se
prepozna razlic¢itost 1judskih iskustava. Kod vodenja razgovora
vazno je paziti na neke osnovne postulate: da se postuje svacije
pravo da ne podijeli wvlastito iskustvo (iako je svakako cilj
stvoriti atmosferu povjerenja i sigurnosti u kojoj ¢e 1ljudi to
rado ¢initi); da svi koji Zele mogu neSto i re¢i (ukoliko se
grupa teZe samoregulira, wuvijek Jje korisno i¢i u krug s
pojedinim pitanjima); da se govori iz ©prvoga lica, tj. o
vlastitom iskustvu; da se uvijek govori najprije o doZivljenom,
s posebnim fokusom na tijelo, a da se tek potom krene na moguce

interpretacije. Valja i upozoravati da se izbjegavaju



formulacije iz "ti" ili "svi" - npr. umjesto "kad =zatvoris oci
odmah se covjek osjeta nesigurno" treba potaknuti sudonicu da
upotrijebi formulaciju "kad sam =zatvorila oc¢i osjetila sam

nesigurnost".

Javna izvedba

Sredidnji dio forum kazaliS$ta ¢ini instanca javne izvedbe.
Scena na kojem se radilo kroz vikend, ili kojem smo posvetili
Cak mjesece, prerasta iz cilja radionice u pitanje, pocetni
korak u novoj fazi. Dok su za trajanja radionice glavni fokus
predstavljali e sudionici e, sada je to publika.

Za dobru su izvedbu potrebna c¢etiri glavna elementa: jasna

scena, snaZni likovi, uigrana kuringa i1 otvorena publika.

Rad na sceni

Jasna scena pretpostavlja primjenu svih komponenata

dramaturgije kazalista potlacenih: ekspozicije u kojoj
upoznajemo protagoniste, antagoniste 1 tritagoniste, "kineske
krize", tj. glavnoga sukoba, te poraza protagonista. "Kineska

kriza" dobila Jje naziv po anegdoti koja Jje bila vrlo draga
Augustu Boalu: naime, kineski ideogram za rijec¢ kriza sastavljen

je od dva znaka ¢ija su znacenja opasnost 1 prilika. U osnovnoj



dramatur$koj strukturi forum kazalidta, opasnost se uvijek i
ostvari; ideja Jje da na scenu postavimo problem, pitanje, a ne
da ponudimo odgovor. Ipak, nakon prvog igranja scene, publika
dobija moguénost istraziti priliku - priliku za promjenu statusa
quo, za rjesenje problema.

Navedena dramatur$Ska struktura nije nuZno Jjedina koju
kazaliste potlacdenih podrazumijeva, no vrlo Jje vazno da svaku
strukturu koju koristite, koristite svjesno, te da uvijek znate
u kojem mjestu prepoznajete kinesku krizu, kako biste imali
jasnu scenu 1 znali kako facilitirati izvedbu.

Postoji niz vijezbi koje sluze ,Cisc¢enju™ scene i likova, te
pomazu pamc¢enju teksta 1 izgradnji karaktera.

Kod samog postavljanja moZemo se posluziti tehnikama
kazalidta slika, na nac¢in da cijelu radnju podijelimo u 3-5
slika koje se mogu postaviti kao kipovi. Kroz izmjene kipova
Cesto Jje moguce prepoznati i samu temu, kao 1 odnose medu
likovima. Izmjena zaledenih slika predstavlja kostur na koji
pokret, rijec, kostimi 1 scenografija dolaze gotovo kao ukras:
najvaznija poruka nalazi se ved¢ u samim kipovima.

Sredstvo za bolje paméenje teksta jednom kad je on utvrden
u osnovnim crtama, te ujedno nacdin da se pomogne glumcima da

sprorade™ svoje likove, Jjesu male stilske etide. Postoji niz



varijacija:

A) svi glumci stanu ili sjednu u krug Jjedni drugima
okrenuti ledima. Sve replike trebaju izgovarti glasno, bez
emocija, otvorenog grla, bez scenskog pokreta.

B) svakom se licu zada odredena Zivotinja. Glumice trebaju
odglumiti cijelu scenu tako da svoj 1lik igraju kroz pokrete i
glasanje zivotinje, ali ne gubec¢i iz vida kretanje na sceni ili
tekst.

C) trenerica 1ili dio grupe koji nije na sceni izvikuje
nazive razlic¢itih Zanrova kroz koje onda valja igrati scenu
(Ljubi¢! Mjuzikl! Balet! Nijema komedija!) Opet, treba imati na
umu da se mizanscen 1 tekst ne smiju izgubiti.

D) Scena se igra sve dok u Jjednom trenutku trener ili
ostatak grupe ne kaZe ,stani“! Tada se scena zaledi, a svaki 1lik
na znak trenerice treba iznijeti svoj unutarnji monolog naglas,
bilo da svi likovi govore u isto vrijeme, bilo jedan po Jjedan.

E) Svaki se 1lik posjedne na stolac, a ostatak grupe
postavlja mu pitanja na koja on mora odgovarati iz lika. Pitanija
mogu 1imati veze s konkretnom situacijom, ali mogu se ticati i
posve drugih, <¢ak 1 trivijalnih stvari (Kakvu glazbu voli§?
Jeste 11 u braku?...). ,Vrué¢i stolac“, kako glasi 1ime ove

vijezbe, se takoder moZe izvoditi unutar scene, sli¢no kao i



,Stani! Misli!™.
F) Svaka replika smije se sastojati od maksimalno jedne

rijec¢i. Primjerice, dijalog "Dobar dan, dosla sam na intervju za

posao!"; "U redu, sjednite, mogu 1i wvidjeti wvas CvV?"; "izvolite,
primijetit ¢ete da imam rupu u Zivotopisu..."; "da? Sto Jje
bilo?"; "bila sam hospitalizirana"; "neka bolest?";

"Sizofrenija. Ali sada sam dobro, i na lijekovima"; "hvala na

interesu, zvat ¢emo vas s rezultatima"; moZe se preoblikovati u
"intervju."; "Cv?"; "rupa"; "zasto?"; "bolnica"; "bolest?";
"Sizofrenija"; "hvala". Na taj Jje nac¢in scenu mogule PONoOvo

svesti na ono Sto je u njoj esencijalno, te se ujedno posebno

fokusirati na izraze lica 1 neverbalnu komunikaciju.

Uloga kuringe

Uloga kuringe diznimno Jje wvazna, ali Dbi trebala biti
minimalno wvidljiva, bas kao 1 wuloga trenerice na radionici.
Primarni zadatak kuringe jest da stvori jasan okvir unutar kojeg
¢e grupa sama moc¢i ué¢i sa sadrzajem. Na izvedbi, njena se uloga
moze razloziti na nekoliko stavki: dati okvir dogadanja (pocCetak
i kraj); wupoznati publiku sa pravilima; facilitirati razgovor i
moderirati ulazak u intervencije.

Na samom pocCetku wvazZno Jje wupoznati publiku s pravilima



igre. Scena ¢e se najprije izvesti u cjelini, od pocetka do
kraja. Nakon toga, kuringa ¢e s c¢lanicama i c¢lanovima publike
provjeriti prepoznaju 1li scenu kao realnu, vide 1li u njoj
problem i kako ga imenuju, te kako wvide uloge u sceni (tko Je
tlacitelj, a tko potlaceni). Kada krene scena po drugi put,
kuringa daje uputu da se ona sad moZe =zaustaviti u bilo kojem
dijelu - kad god se dogodilo nesto Sto nije Jjasno 1l1i Sto bi
publika Zeljela promijeniti. Nakon &to je scena zaustavljena,
publika moZe ©postaviti pitanje, dati savjet glumcu kako da
promijeni ponasanje (ovo] varijanti nismo pretjerano skloni, Jjer
smatramo da Jje direktna intervencija puno bolja), 1ili uéi u
scenu 1 zamijeniti likove. Postoje odredeni uvjeti pod kojima se
intervencija moZe uprizoriti. Najprije, u forum kazalistu se u
pravilu ne zamjenjuje na sceni tlacitelj, osim ukoliko publika
ne zaklju¢i da je preblag, te da bi u stvarnom zivotu situacija
bila tezZa. Potom, nisu prihvatljiva rjesenja ,Carobnim
Stapic¢em™: ukoliko je u stvarnosti nerealno ocekivati da ¢e se
problem male Ane koju u razredu maltretiraju =zato 3to nema
Iphone 1 skupe cipele rijesiti tako da ¢e dobiti na lutriji i
kupiti sve Sto joj ,nedostaje™, takvo rjesSenje nije ni za scenu.
Kad je ©posrijedi odredenje rjeSenija, kuringa uvijek 1ima

jednostavan orijentir: pitati publiku. Ukoliko publika tvrdi da



nedto nije magic¢no rjeSenje, onda ono to niti nije. Iznimka je
rije¢ struc¢njaka: recimo, ukoliko svi ucCenici tvrde da je nesSto
nemoguce uopce zatraziti od Skole, a u publici ili medu glumcima
nalazi se netko tko poznaje pravilnik koji to o c¢emu je rijec
dopusta, tada se informacija na licu mjesta mozZze prenijeti
dalje. Jos jedno od pravila Jjest ono da fizic¢ko nasilje nije
dopusteno - scena se zavrSava u trenutku kada dode do fizickog

nasilja, a tako 1 svaka intervencija.

Zavrsna razmatranja

U kontekstu rada s djecom i mladima, ono Sto se dogada
nakon same izvedbe Jjednako Jje vaZno kao 1 ono 3to se dogada na
izvedbi. Posao trenera vrlo cCesto zavrsSi nakon odigrane izvedbe,
no forum kazaliste nije tako zamisljeno: izvedba nije sama sebi
svrha 1 «c¢ilj, nego predstavla orude =za stvaranje drustvene
promjene, bilo na razini vrtic¢ke grupe 1ili wvlade. Sam Augusto

Boal forum kazaliste je zvao probama za revoluciju. Koliko god



bila zanimljiva i uspjesSna, proba je uvijek proba za nesto - u
ovom sluc¢aju, za djelovanje u svijetu. Budu¢i da sa svakom
grupom ne mozemo provesti niz godina, posebno nam je vazan rad s
nastavnicima ama 1 struc¢njacima kinjama u radu s djecom 1
mladima. Nadamo se da d¢ete upravo vi otvoriti i strukturirati
prostor u kojemu djeca 1 mladi mogu isprobavati i vjeZbati

moguénosti borbe za bolji svijet.
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